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Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie pod tytułem  

„Kompleksowy Program Reintegracji Społecznej i Zawodowej Mieszkańców Subregionu 

Sądeckiego Metamorfozy 2” 

§1 Informacje ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa warunki naboru i uczestnictwa w projekcie pod tytułem 

„Kompleksowy Program Reintegracji Społecznej i Zawodowej Mieszkańców Subregionu 

Sądeckiego Metamorfozy 2”, numer projektu FEMP.06.16-IP.02-0090/23. 

2. Projekt pod tytułem „Kompleksowy Program Reintegracji Społecznej i Zawodowej 

Mieszkańców Subregionu Sądeckiego Metamorfozy 2” dofinansowany jest w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze 

europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działania 6.16 Aktywizacja 

społeczno-zawodowa, typ projektu B. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo w podmiotach 

reintegracyjnych, z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01 października 2024 roku do 30 września 2027 roku. 

4. Obszarem realizacji Projektu jest powiat gorlicki, limanowski, nowosądecki i Miasto Nowy 

Sącz w województwie małopolskim. 

5. Beneficjentem realizującym Projekt jest fundacja Collegium Progressus (33-318 Gródek 

nad Dunajcem 28), prowadząca Klub Integracji Społecznej przy ulicy Ogrodowej 39, 33-300 

Nowy Sącz. 

§2 Wykaz skrótów i definicji 

1. Projekt – należy przez to rozumieć projekt pod tytułem „Kompleksowy Program 

Reintegracji Społecznej i Zawodowej Mieszkańców Subregionu Sądeckiego Metamorfozy 

2”, numer projektu FEMP.06.16-IP.02-0090/23 realizowany w ramach umowy o 

dofinansowanie projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-

2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia 

społecznego, Działania 6.16 Aktywizacja społeczno-zawodowa, typ projektu B. Aktywizacja 

społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób biernych 

zawodowo w podmiotach reintegracyjnych, z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

zawartej pomiędzy Województwem Małopolskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków a Collegium Progressus, 33-318 Gródek nad 

Dunajcem 28. 

2. Beneficjent – należy przez to rozumieć Collegium Progressus z siedzibą w Gródku nad 

Dunajcem 28, 33-318 Gródek nad Dunajcem, zarejestrowaną w rejestrze stowarzyszeń, 

innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla 

Krakowa – Śródmieścia w Krakowie Wydział XII Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS 0000256384, NIP: 734-316-20-71, REGON: 120251048. 

3. Biuro projektu – należy przez to rozumieć biuro projektu „Kompleksowy Program 

Reintegracji Społecznej i Zawodowej Mieszkańców Subregionu Sądeckiego Metamorfozy 

2” zlokalizowane przy ulicy Ogrodowej 39, 33-300 Nowy Sącz, województwo małopolskie. 
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4. Uczestnik/uczestniczka projektu – należy przez to rozumieć osobę w wieku od 18 do 64 

lat spełniającą kryterium grupy docelowej, zakwalifikowaną do udziału w Projekcie, której 

udzielono wsparcie w ramach Projektu. 

5. Rozpoczęcie udziału w projekcie – należy przez to rozumieć moment rozpoczęcia 

pierwszej formy wsparcia przewidzianej w Projekcie. 

6. Zakończenie udziału w projekcie – należy przez to rozumieć moment zakończenia 

ostatniej formy wsparcia projektowego. 

7. Mechanizm racjonalnych usprawnień (MRU) – należy przez to rozumieć możliwość 

sfinansowania specyficznych działań dostosowawczych, uruchamianych wraz z 

pojawieniem się w projektach realizowanych z polityki spójności osoby z 

niepełnosprawnością (w charakterze uczestnika lub personelu projektu). Racjonalne 

usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie 

nakładające nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciążenia, jeśli jest to potrzebne w 

konkretnym przypadku.  

8. Osoba bierna zawodowo – należy przez to rozumieć osobę, która w danej chwili nie 

tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby 

bierne zawodowo uznawani są m.in.:  

1) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) 

to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące;  

2) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na 

podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących;  

3) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. 

W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje 

wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę 

pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go 

wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych.  

9. Osoba bezrobotna – należy przez to rozumieć osobę pozostającą bez pracy, gotową do 

podjęcia pracy i aktywnie poszukującą zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie 

osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie 

spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. 

Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne 

w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są osobami 

bezrobotnymi. 

Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub 

poszukujące pracy w publicznych służbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz 

spełniające powyższe przesłanki.  

Informacje dodatkowe: 

1) osoba w wieku emerytalnym (w tym osoba, która osiągnęła wiek emerytalny, ale nie 

pobiera świadczeń emerytalnych) oraz osoba pobierająca emeryturę lub rentę, która 

pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia 

jest osobą bezrobotną. 

10. Osoba w kryzysie bezdomności, dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub 

zagrożona bezdomnością – należy przez to rozumieć osobę:  

1) bezdomną w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej, czyli osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu 

przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i 
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niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także 

osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt stały w lokalu, 

w którym nie ma możliwości zamieszkania; 

2) znajdującą się w sytuacjach określonych w Europejskiej Typologii Bezdomności i 

Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad 

głową, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim 

mieszkaniu;  

3) zagrożoną bezdomnością – osoba znajdująca się w sytuacji wykluczenia 

mieszkaniowego zgodnie z typologią ETHOS, osoba bezpośrednio zagrożona eksmisją 

lub utratą mieszkania, a także osoba wcześniej doświadczająca bezdomności, 

zamieszkująca mieszkanie i potrzebująca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.  

11. Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – należy przez to 

rozumieć osobę, która ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga 

opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej 

jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. 

12. Osoba z niepełnosprawnością – należy przez to rozumieć osobę z niepełnosprawnością 

w rozumieniu wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących 

realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027 lub uczeń 

albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub dzieci i młodzież 

posiadające orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze 

względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim. Orzeczenia uczniów, 

dzieci lub młodzieży są wydawane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

Definicja: Za osoby z niepełnosprawnościami uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle 

przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o 

których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. 

osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 

13. Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – należy przez to rozumieć osobę, u której 

stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności. 

14. KIS – należy przez to rozumieć Klub Integracji Społecznej z siedzibą w Nowym Sączu przy 

ulicy Ogrodowej 39 prowadzący działalność reintegracyjną skierowaną do osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, prowadzony przez fundację Collegium 

Progressus. 

15. Usługi aktywnej integracji – należy przez to rozumieć usługi, których celem jest:  

1) nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności 

lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu 

(integracja i reintegracja społeczna, w tym rehabilitacja społeczna osób z 

niepełnosprawnościami) lub  

2) nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na 

rynku pracy i awansu zawodowego (integracja i reintegracja zawodowa, w tym 

rehabilitacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami), lub  

3) zapobieganie ubóstwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia społecznego.  
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16. Badanie ewaluacyjne – badanie społeczno-ekonomiczne, którego celem jest oszacowanie 

wartości procesu oraz efektów wdrażania interwencji publicznych w odniesieniu do jasno 

sformułowanych kryteriów. 

17. Podmiot reintegracyjny (jednostka reintegracji społeczno-zawodowej) – należy przez 

to rozumieć jednostki organizacyjne, nieposiadające odrębnej osobowości prawnej, 

prowadzące działalność reintegracyjną skierowaną do osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, prowadzone przez organizacje non-profit, jednostki samorządu terytorialnego 

lub inne podmioty, np. spółdzielnie socjalne. Do jednostek reintegracyjnych zaliczane są: 

Centra Integracji Społecznej (CIS), Kluby Integracji Społecznej (KIS), Zakłady Aktywności 

Zawodowej (ZAZ), Warsztaty Terapii Zajęciowej (WTZ). 

18. FE PŻ – należy przez to rozumieć Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 

2021-2027. 

19. Osoba pracująca (Pracujący) – należy przez to rozumieć osoby w wieku od 15 do 89 lat, 

które: wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub 

korzyści rodzinne; osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak 

chwilowo nie pracują (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie 

się lub szkolenie); lub osoby produkujące towary rolne, których główna część przeznaczona 

jest na sprzedaż lub barter. 

Za osoby pracujące uznawane są również: 

- osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące działalność 

gospodarczą lub działalność nierejestrową (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 

marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców), gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową, o ile 

spełniony jest jeden z poniższych warunków: 

1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w 

celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków. 

2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności 

nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie 

zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik 

wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w 

oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby 

móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konferencjach, konwencjach lub seminariach). 

3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub 

praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów 

w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek 

rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi 

bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową 

będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego 

gospodarstwa domowego. 

- bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny uznawany jest za 

„osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”. 

- osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (którego 

warunki są uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba że są zarejestrowane już jako 

bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo), - studenci, którzy są 

zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarczą 

- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego. 
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Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywności ekonomicznej ludności 

(BAEL). 

§3 Zasady prowadzenia naboru i realizacji usług 

1. Wsparcie dla osób uprawnionych do uczestnictwa w projekcie, w tym proces naboru 

uczestników/uczestniczek Projektu opiera się na zasadach prowadzonych z zachowaniem 

równości szans, w tym równości płci kobiet i mężczyzn, a także partycypacji społecznej i 

współdecydowaniu. Ponadto Wnioskodawca przewiduje przeciwdziałanie jakiejkolwiek 

dyskryminacji i stereotypom powstałym ze względu na płeć, wiek, rasę, pochodzenie 

etniczne, religię, światopogląd, czy orientację seksualną.  

2. Uczestnicy/uczestniczki projektu mają możliwość zgłaszania podejrzenia o niezgodności 

projektów lub działań związanych z realizacją projektu przez Beneficjenta z Kartą Praw 

Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych do 

Instytucji Zarządzającej na adres mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl. 

3. W ramach projektu istnieje możliwość skorzystania z usług dostępowych takich jak tłumacz 

języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie 

dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu) 

itp. Specjalne potrzeby/ułatwienia w trakcie uczestnictwa w projekcie osoby z 

niepełnosprawnością można zgłosić w ankiecie rekrutacyjnej oraz osobiście w biurze 

projektu lub wysyłając informację na adres e-mail: fundacja-cp@wp.pl lub telefonicznie pod 

numerem telefonu: 883 255 720. 

§4 Cele projektu 

1. Celem projektu jest poprawa funkcjonowania do września 2027 r. minimum 100 osób 

zamieszkujących (w przypadku osób bezdomnych przebywających) lub uczących się na 

terenie województwa małopolskiego w powiecie nowosądeckim, gorlickim, limanowskim lub 

Mieście Nowy Sącz, zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz biernych zawodowo, w 

sferze społecznej i zawodowej poprzez realizację zindywidualizowanej i kompleksowej 

ścieżki wsparcia. 

§5 Uczestnicy i uczestniczki projektu 

1. Odbiorcami wsparcia (grupą docelową) projektu jest 100 osób (65 kobiet i 35 mężczyzn )/w 

tym 21 osób z niepełnosprawnością/ niepracujące w wieku od 18 do 64 lat zagrożone 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które wymagają kompleksowego wsparcia w 

aktywizacji społeczno-zawodowej zamieszkujące (w przypadku osób bezdomnych 

przebywające) lub uczące się na terenie województwa małopolskiego w powiecie 

nowosądeckim, gorlickim, limanowskim lub Mieście Nowy Sącz z następujących grup 

docelowych: 

a) osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, takie jak: 

 osoby bierne zawodowo (których bierność wynika z nauki, uzupełnienia 

kwalifikacji, choroby, niepełnosprawności lub obowiązków rodzinnych związanych 

z prowadzeniem domu); 

 osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z 

ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do 
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objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z 

przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy; 

 osoby o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z późn. zm.); 

 osoby opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w 

pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

 osoby opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii;  

 osoby z niepełnosprawnościami;  

 członkowie gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą z 

niepełnosprawnością;  

 osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;  

 osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej;  

 osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań 

lub zagrożone bezdomnością;  

 osoby odbywające karę pozbawienia wolności, objęte dozorem elektronicznym;  

 osoby korzystające z programu FE PŻ;  

 osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie;  

 osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej 

na Ukrainę;  

 osoby będące ofiarami przestępstw i przemocy w rodzinie;  

b) otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym 

rodziny).  

2. Uczestnikiem lub uczestniczką projektu mogą być osoby, które nie otrzymują jednocześnie 

wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej 

dofinansowanym ze środków EFS+, spełniają kryteria formalne i złożą w odpowiednim 

terminie rekrutacji ankietę rekrutacyjną wraz z zaświadczeniami lub innymi dokumentami 

wystawionymi przez właściwy podmiot (tj. zaświadczenia, orzeczenia, decyzje lub inne 

dokumenty od instytucji uprawnionych do jego wydania) potwierdzającymi spełnienie 

poszczególnych kryteriów oraz wyrażą zgodę na gromadzenie i przetwarzanie danych 

osobowych, a także zgodę na przekazywanie danych potrzebnych do monitorowania 

wskaźników Projektu oraz przeprowadzenia ewaluacji  także  po  zakończeniu  swego  

udziału  w  Projekcie.  W przypadku ograniczonych w zdolności do czynności prawnych 

wymagana jest zgoda opiekuna prawnego lub przedstawiciela ustawowego, bądź kuratora. 

3. Projekt przewiduje możliwość kierowania wsparcia do otoczenia osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, o ile jest ono niezbędne dla skutecznego 

wsparcia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

4. Osoby, o których mowa w ust. 2 uprawnionymi do uczestnictwa w projekcie są osoby 

spełniające następujące kryteria formalne: 

1) osoba niepracująca (tj. osoba bezrobotna lub osoba bierna zawodowo), 

2) wiek od 18 do 64 lat, 

3) zamieszkiwanie (w przypadku osób bezdomnych przebywanie) lub uczenie się na 

terenie województwa małopolskiego w powiecie nowosądeckim, gorlickim, 

limanowskim lub Mieście Nowy Sącz, 
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4) osoba nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu 

aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ 

5) Przynależność do jednej z następujących grup docelowych (odbiorcy wsparcia 

określeni w ust.1): 

a) osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

b) otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym 

rodziny). 

§6 Oferowane wsparcie 

1. Wsparcie oferowane osobom uczestniczącym w Projekcie jest bezpłatne i odbywać się 

będzie przede wszystkim w Klubie Integracji Społecznej prowadzonym przez Collegium 

Progressus. 

2. Wsparcie będzie się składało z następujących elementów: 

1) identyfikacji indywidualnych potrzeb uczestnika, uczestniczki, poprzez diagnozę 

sytuacji problemowej, zasobów, potencjału i predyspozycji danej osoby/ środowiska/ 

rodziny - indywidualne spotkania diagnozujące z doradcą zawodowym i psychologiem, 

których rezultatem będzie stworzenie Indywidualnego Planu Działania. Element ten jest 

obligatoryjny poprzedzający inne formy wsparcia. Udział osób w wieku 18-29 lat w 

projekcie poprzedzony jest oceną umiejętności cyfrowych oraz – w razie potrzeb – 

uzupełnieniem poziomu kompetencji. 

Każdy uczestnik, uczestniczka projektu, aby wziąć udział w Projekcie będzie musiał/a 

podpisać umowę analogiczną jak dla kontraktu socjalnego, w którym na bazie wyników 

diagnozy dookreślona zostanie ścieżka reintegracyjna – obejmie ona obowiązkowo 3 

usługi aktywnej integracji, w tym w pierwszej kolejności aspekty społeczne (minimum 1 

usługa), a następnie w zależności od potrzeb i możliwości uczestnika, uczestniczki – 

wsparcie w aktywizacji zawodowej (minimum 1 usługa).  

W/w dokumenty podlegającego stałej weryfikacji. 

W ramach działalności KIS każdy uczestnik, uczestniczka projektu będzie objęta 

systematycznym wsparciem Indywidualnego Doradcy Klienta. 

2) w zależności od wyników diagnozy wszyscy uczestnicy Projektu skorzystają z 

minimum jednej formy wsparcia w ramach aktywizacji społecznej takiej jak:  

a) trening umiejętności społecznych, 

b) trening radzenia sobie ze stresem, relaksacji, 

c) indywidualne wsparcie psychologa, 

d) indywidualne wsparcie prawnika, 

e) zajęcia warsztatowe dotyczące prawidłowego wychowywania dzieci; 

f) mediacje rodzinne, w których występuje konflikt. 

3) W zależności od wyników diagnozy wszyscy uczestnicy Projektu skorzystają z 

minimum jednej formy wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej takich jak: 

a) grupowe warsztaty psychologiczno-zawodowe, 

b) wsparcie pośrednika pracy, 

c) szkolenia/kursy zawodowe, 

d) udział w stażach zawodowych. 

Wszystkie osoby poniżej 30-tego roku życia otrzymają dobrej jakości ofertę pracy, 

kontynuacji edukacji, stażu, praktyk zawodowych lub inną formę pomocy prowadzącą 
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do aktywizacji zawodowej w ciągu czterech miesięcy od dnia przystąpienia danej 

osoby do projektu. 

3. W ramach oferowanego wsparcia: 

1) osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium szkoleniowe, które 

miesięcznie wynosi 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczny wymiar godzin 

szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej miesięcznej liczby 

godzin szkolenia, wysokość stypendium szkoleniowego ustala się proporcjonalnie, z 

tym, że stypendium to nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 

ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. 

2) w okresie odbywania stażu stażyście przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty 

zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1Ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. 

3) w zależności od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu może zostać 

sfinansowany m.in.: 

a) zwrot kosztu dojazdu do wysokości opłat za środki transportu publicznego 

szynowego lub kołowego zgodnie z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na 

danym obszarze, rzeczywiście ponoszone koszty lub zwrot kosztów transportu 

specjalistycznego, gdy jest utrudnione dotarcie do miejsca odbywania wsparcia. 

b) zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 oraz osobami 

potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokości do 350,00 zł 

na miesiąc na uczestnika, uczestniczkę projektu, z zastrzeżeniem, że z uwagi na 

podwójne finansowanie, wsparcie polegające na dofinansowaniu opieki nad 

dziećmi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze środków FERS, 

KPO lub z innych środków publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki 

(niania). 

4. Szczegółowy opis dotyczący oferowanego wsparcia, w tym warunki ubiegania się o zwrot 

kosztów ponoszonych w związku z uczestnictwem w projekcie uregulowane zostały 

odrębnym regulaminem lub umową z uczestnikiem, uczestniczką projektu.  

5. Działania skierowane do osób w wieku 15–29 lat będą zgodne z zaleceniem Rady z dnia 

30 października 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – wzmocnienia gwarancji dla 

młodzieży oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie 

ustanowienia gwarancji dla młodzieży i z polskim Planem Gwarancji dla młodzieży 

opracowywanym przez ministra właściwego do spraw pracy. 

6. Realizowane wsparcie będzie zgodne ze „Strategią Rozwoju Usług Społecznych, polityka 

publiczna do roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.)” oraz odpowiednimi Regionalnymi 

Planami Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji, a także z „Krajowym 

Programem Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 2021-

2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030”; 

7. Instrumenty i usługi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, będą realizowane w projekcie w 

sposób i na zasadach określonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do 

ustawy; 

8. W projekcie nie będą finansowane usługi zdrowotne inne niż o charakterze diagnostycznym 

lub profilaktycznym. 
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9. Wsparcie w ramach KIS będzie zgodne z Ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

socjalnym. 

§7 Prawa i obowiązki uczestników, uczestniczek projektu 

1. Uczestnik lub uczestniczka projektu ma prawo do  bezpłatnego korzystania z oferowanego 

wsparcia. 

2. Uczestnik lub uczestniczka projektu ma obowiązek: 

1) współpracować aktywnie z zespołem specjalistów na rzecz rozwiązania lub 

zniwelowania indywidualnych problemów i osiągnięcia uzgodnionych celów 

uczestnictwa w projekcie, 

2) przestrzegać realizacji zapisów umowy analogicznej jak dla kontraktu socjalnego oraz 

innych obowiązków ustalanych indywidualnie ze specjalistą, 

3) w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnić dane dotyczące 

statusu na rynku pracy (w tym dokument poświadczający podjęcie zatrudnienia 

/umowa, zaświadczenie od pracodawcy/, dokument potwierdzający prowadzenie 

działalności na własny rachunek) oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub 

szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w tym 

certyfikat/zaświadczenie/dyplom/licencja itp., które potwierdzą formalne uzyskanie 

kwalifikacji lub inny dokument potwierdzający nabycie kompetencji), 

4) informować niezwłocznie o zmianach dotyczących danych osobowych i danych 

kontaktowych, w szczególności: adres zamieszkania, numer  telefonu   kontaktowego i 

innych danych mających wpływ na realizację projektu, także po zakończeniu udziału w 

projekcie przez okres co najmniej 6 miesięcy, 

5) poddania się badaniom ewaluacyjnym Instytucji Zarządzającej lub Instytucji 

Pośredniczącej oraz badaniom zleconym podmiotom zewnętrznym, w tym współpracy 

z w/w polegającej na udostępnianiu dokumentów, danych, w tym danych 

teleadresowych po upływie pewnego czasu po opuszczeniu projektu (co najmniej 6 

miesięcy po zakończeniu wsparcia) 

6) przyjąć   zobowiązanie   do   przekazania   informacji na   temat swojej sytuacji po 

zakończeniu realizacji projektu, 

§8 Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie 

1. Rezygnacja przez uczestnika  lub  uczestniczkę  z  udziału  w  Projekcie  może  nastąpić w 

przypadku wystąpienia ważnych  okoliczności,  które  uniemożliwiają  dalszy  udział  w 

Projekcie i powinna mieć formę pisemnego oświadczenia z wyjaśnieniem powodu 

rezygnacji. Oświadczenie należy dostarczyć w ciągu 7 dni od zaistnienia okoliczności 

uniemożliwiających dalszy udział w Projekcie. 

2. Uczestnik lub uczestniczka Projektu   zostaje skreślony/a z   listy   uczestników  i 

uczestniczek Projektu w przypadku: 

1) naruszenia postanowień niniejszego regulaminu, 

2) naruszenia regulaminów innych podmiotów realizujących formy wsparcia, 

3) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w regulaminie i umowie, 

4) indywidualnej dotyczącej realizacji ścieżki wsparcia. 

3. Każdy przypadek wymieniony w ustępie 2 będzie rozpatrywany indywidualnie. 



 

Strona 10 z 15 

§9 Rekrutacja 

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcją informacyjną prowadzoną na obszarze realizacji 

Projektu, obejmie ona m.in: dystrybucję ulotek i plakatów (np. tablice informacyjne, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowy Zespół do 

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, Powiatowy Urząd Pracy, Sądecki Urząd Pracy, 

NGOs w tym zrzeszające osoby z niepełnosprawnością), a także zamieszczona zostanie 

informacja na stronie internetowej projektu: www.fundacja-cp.pl zakładka Metamorfozy 2 i 

w lokalnych serwisach internetowych. Informacje dotyczące rekrutacji będą dostępne w 

biurze projektu oraz podczas spotkań informacyjno-rekrutacyjnych. 

2. Rekrutacja do projektu będzie otwarta, zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą 

równości szans kobiet i mężczyzn, z niedyskryminacją i dostępnością dla osób z 

niepełnosprawnością oraz trwać będzie na obszarze wparcia tj.  w powiecie gorlickim, 

limanowskim, nowosądeckim i Mieście Nowy Sącz w podziale na 10 tur, w tym w roku:  

1) 2024 w listopadzie (łącznie 1 tura), 

2) 2025 w styczniu, marcu, czerwcu, we wrześniu (łącznie 4 tury), 

3) 2026 w styczniu, marcu, czerwcu, we wrześniu (łącznie 4 tury), 

4) 2027 w styczniu (łącznie 1 tura). 

3. Kandydaci do udziału w projekcie w ciągu 3 tygodni, zgodnie z harmonogramem rekrutacji 

dostępnym na stronie internetowej:  www.fundacja-cp.pl w zakładce Metamorfozy 2, złożą 

ankietę rekrutacyjną w biurze Projektu (osobiście, pocztą, kurierem) lub w trakcie spotkań 

informacyjno-rekrutacyjnych.  

4. Kandydaci na uczestników projektu złożą dokumenty rekrutacyjne. W ich skład wchodzą: 

1) Ankieta rekrutacyjna - załącznik nr 1 do Regulaminu, 

2) Oświadczenie uczestnika projektu – załącznik nr 2 do Regulaminu, 

3) Zaświadczenie lub inny dokument wystawiony przez właściwy podmiot potwierdzający 

spełnienie kryterium formalnego i/lub preferencyjnego. 

5. Za moment dokonania zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie 

wymagane dokumenty poprawne formalnie. Wyboru uczestników Projektu, na podstawie 

analizy dokumentów zgłoszeniowych dokonuje Komisja rekrutacyjna. 

6. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji Komisja rekrutacyjna oceni otrzymane dokumenty 

rekrutacyjne pod kątem kwalifikowalności osoby do udziału w projekcie, a także przyzna 

punkty za spełnienie kryteriów preferencyjnych. W danej turze Komisja rekrutacyjna 

kwalifikuje łącznie około 7 do 15 osób z najwyższą liczbą punktów. W przypadku równej 

liczby punktów decydować będzie kolejność zgłoszeń. Osoby, które nie zakwalifikują się do 

Projektu w danej turze zostaną wpisane na listę rezerwową i o ile wyrażą taką chęć, będą 

brane pod uwagę przy kolejnej. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do 

Projektu przed rozpoczęciem diagnozy, na jej miejsce zostanie zaproszona osoba z listy 

rezerwowej według kolejności punktów. 

7. Ocena zadeklarowanych w ankiecie poszczególnych kryteriów/informacji nastąpi poprzez 

potwierdzenie/weryfikację statusu zgodnie z opisem przedstawionym w ustępie 8 i 9. Co do 

zasady kryteria formalne i kryteria preferencji będą potwierdzone zaświadczeniem lub 

innym dokumentem wystawionym przez właściwy podmiot. Potwierdzenie kwalifikowalności 

uczestnika, uczestniczki projektu w oparciu o oświadczenia dopuszczalne jest tylko w 

sytuacjach, gdy nie jest możliwe uzyskanie dokumentu potwierdzającego przynależność do 

danej grupy docelowej (ocena dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną). 

Kwalifikowalność uczestnika, uczestniczki projektu potwierdzana jest na etapie rekrutacji. 
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8. Kryteria formalne oraz sposób ich weryfikacji/potwierdzenia kwalifikowalności 

uczestnika: 

1) Osoba niepracująca: bezrobotna lub bierna zawodowa  

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: 

a) zaświadczenie o pobieraniu nauki lub uzupełniania kwalifikacji; 

b) orzeczenie lub zaświadczenie o stopniu niepełnosprawności; 

c) zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający chorobę uczestnika lub osoby od 

niego zależnej;  

d) zaświadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie wychowawczym;  

e) zaświadczenie o zarejestrowaniu w Publicznych Służbach Zatrudnienia lub w 

przypadku braku rejestracji w PSZ dokument potwierdzający brak odprowadzania 

składek z tytułu zatrudnienia np. z ZUS. 

2) Wiek od 18 do 64 lat 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: numer PESEL. 

3) Zamieszkiwanie (w przypadku osób bezdomnych przebywanie) lub uczenie się na 

terenie województwa małopolskiego w powiecie nowosądeckim, gorlickim, 

limanowskim lub Mieście Nowy Sącz  

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: ujęcie adresu 

zamieszkania na wymaganym w ramach projektu zaświadczeniu lub innym 

dokumencie potwierdzającym kwalifikowalność. 

4) osoba nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu 

aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest: oświadczenie. 

5) przynależność do jednej z następujących grup docelowych: 

a) osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, takie 

jak: 

 osoby bierne zawodowo (których bierność wynika z nauki, uzupełnienia 

kwalifikacji, choroby, niepełnosprawności lub obowiązków rodzinnych związanych 

z prowadzeniem domu) 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.:  zaświadczenie o 

pobieraniu nauki lub uzupełniania kwalifikacji; orzeczenie lub zaświadczenie o 

stopniu niepełnosprawności; zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający 

chorobę uczestnika lub osoby od niego zależnej; zaświadczenie od pracodawcy o 

przebywaniu na urlopie wychowawczym; zaświadczenie z ZUS o 

nieodprowadzaniu składek na ubezpieczenie społeczne; 

 osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z 

ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do 

objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z 

przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: zaświadczenie z 

ośrodka pomocy społecznej lub inny dokument potwierdzający korzystanie ze 

świadczeń pomocy społecznej (np. aktualna decyzja o przyznanych 

świadczeniach); 

 osoby o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z późn. zm.) 
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Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: zaświadczenie z 

właściwej instytucji lub inny dokument wystawiony przez odpowiedniego 

specjalistę potwierdzający zasadność udzielonego wsparcia; 

 osoby opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w 

pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: zaświadczenie z 

właściwej instytucji, zaświadczenie od kuratora, wyrok sądu, lub inny dokument 

potwierdzający przebywanie uczestnika w pieczy zastępczej; 

 osoby opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: zaświadczenie z 

ośrodka, inny dokument potwierdzający opuszczenie młodzieżowego ośrodka 

wychowawczego lub socjoterapii; 

 osoby z niepełnosprawnościami 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: orzeczenie o 

niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności lub inny dokument 

poświadczający stan zdrowia; 

 członkowie gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą z 

niepełnosprawnością 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: zaświadczenie od 

lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poświadczający stan 

zdrowia osoby potrzebującej wsparcia; 

 osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: kwestionariusz 

oceny funkcjonowania (przeprowadzonej według wybranej przez beneficjanta 

metody) lub zaświadczenie od lekarza, lub odpowiednie orzeczenie lub innym 

dokument poświadczający stan zdrowia; 

 osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: zaświadczenie z 

placówki opieki instytucjonalnej lub inny dokument potwierdzający przebywanie w 

placówce; 

 osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań 

lub zagrożone bezdomnością 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: zaświadczenie od 

właściwej instytucji lub inny dokument potwierdzający ww. sytuację np. pismo ze 

spółdzielni o zadłużeniu. Dopuszczalne jest również potwierdzenie 

kwalifikowalności uczestnika poprzez wywiad środowiskowy przeprowadzony 

przez beneficjenta z osobą bezdomną lub w kryzysie bezdomności wraz z 

oświadczeniem osoby bezdomnej lub zagrożoną bezdomnością w przypadku 

braku możliwości uzyskania zaświadczenia z instytucji pomocy społecznej; 

 osoby odbywające karę pozbawienia wolności, objęte dozorem elektronicznym 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: zaświadczenie z 

Krajowego Rejestru Karnego; 

 osoby korzystające z programu FE PŻ 
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Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: dokument 

wystawiony przez Ośrodek Pomocy Społecznej (OPS) lub przez organizację 

partnerską wydającą żywność zawierający informację o korzystaniu z programu 

FE PŻ; 

 osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: oświadczenie 

uczestnika o przynależności do mniejszości etnicznych lub inny dokument 

wystawiony przez podmiot sprawujący opiekę na uczestnikiem; 

 osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej 

na Ukrainę 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: numer PESEL ze 

statusem UKR, zaświadczenie o objęciu ochroną czasową wystawianego przez 

Szefa Urzędu do Spraw Cudzoziemców; 

 osoby będące ofiarami przestępstw i przemocy w rodzinie 

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: zaświadczenie z 

właściwej instytucji (np. z OPS) potwierdzające, że dana osoba jest ofiarą 

przestępstw lub przemocy społecznej; 

b) otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym 

rodziny).  

Weryfikacja/potwierdzenie kwalifikowalności uczestnika jest np.: dokument 

wystawiony przez osobę odpowiedzialną za wyznaczanie ścieżki wsparcia np. 

odpowiedni specjalista. 

9. Kryteria preferencji, ich wagi punktowe oraz sposób weryfikacji/potwierdzenia 

spełnienia kryterium. W ramach projektu w pierwszej kolejności objęte będą osoby: 

1) Pierwszy etap selekcji: 

a) doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako 

wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwalifikujących je do wsparcia 

w Projekcie, o których mowa wyżej w ustępie 8 punkcie 5) litera a)  

lub spełniające więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej – waga 20 punktów 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: zaświadczenie lub inny 

dokument potwierdzający wielokrotne wykluczenie; 

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności – waga 10 punktów 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: orzeczenie lub 

zaświadczenie o stopniu niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający 

stopień niepełnosprawności; 

c) z niepełnosprawnością sprzężoną, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z 

niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami 

rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją 

Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10) – waga 10 punktów 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: zaświadczenie lub inny 

dokument potwierdzający przynależność do tej grupy; 

d) korzystające z programu FE PŻ – waga 10 punkt 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: zaświadczenie lub inny 

dokument potwierdzający korzystanie; 

e) opuszczające placówki opieki instytucjonalnej – waga 8 punktów  
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Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: zaświadczenie lub inny 

dokument potwierdzający przynależność do tej grupy 

f) wykluczone komunikacyjnie – waga 7 punktów 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: oświadczenie uczestnika o 

miejscu zamieszkania na terenie gminy, w której występują problemy z 

dostępnością komunikacyjną. 

Zgodnie z załącznikiem nr 18 do Regulaminu wyboru projektów nr FEMP.06.16-

IP.02-024/23 obszary wykluczone komunikacyjnie z obszaru objętego wsparciem to 

Gmina: Chełmiec, Korzenna, Łabowa, Łącko, Łososina Dolna, Rytro, Uście 

Gorlickie. 

g) osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy (od 

dnia zwolnienia/opuszczone do dnia przystąpienia do projektu) – waga 5 punktów 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: zaświadczenie lub inny 

dokument potwierdzający przynależność do tej grupy 

2) Drugi etap selekcji: 

h) długotrwale bezrobotne – waga 1 punkt oraz dodatkowo:  

 gdy w gospodarstwie domowym jest więcej aniżeli 1 osoba bezrobotna – waga 1 

punkt; 

 osoba ma mniej niż 30 lat lub więcej niż 50 – waga 1 punkt; 

 rodziny 3+ – waga 1 punkt. 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: zaświadczenie lub inny 

dokument potwierdzający przynależność do tej grupy. 

i) z niepełnosprawnością o stopniu lekkim – waga 1 punkt 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: orzeczenie lub 

zaświadczenie o stopniu niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający 

stopień niepełnosprawności 

j) samotne matki lub ojcowie – waga 1 punkt  

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: zaświadczenie lub inny 

dokument potwierdzający przynależność do tej grupy. 

k) kobiety – waga 1 punkt 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: na podstawie numeru 

PESEL 

l) zamieszkiwanie na terenie miast średnich tracących funkcje społeczno-

gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych wskazanych w krajowych i regionalnych 

dokumentach strategicznych: Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz 

Strategii Rozwoju Województwa „Małopolska 2030” – waga 10 punktów 

Weryfikacja/potwierdzenie spełnienia kryterium jest np.: ujęcie adresu zamieszkania 

na wymaganym w ramach projektu dokumencie potwierdzającym kwalifikowalność. 

Zgodnie z załącznikiem nr 15 do Regulaminu wyboru projektów nr FEMP.06.16-

IP.02-024/23 miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze na terenie 

Małopolski: Nowy Sącz, Gorlice; gminy zmarginalizowane na terenie Małopolski: w 

powiecie gorlickim: Lipinki, Łużna, w powiecie limanowskim: Dobra, Kamienica, 

Łukowica, Mszana Dolna, Niedźwiedź, w powiecie nowosądeckim: Grybów, 

Korzenna, Łabowa, Łącko, Piwniczna-Zdrój, Podegrodzie, Rytro. 
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10. Nie spełnienie kryteriów formalnych rekrutacji i/lub brak ich potwierdzenia poprzez 

zaświadczenie lub inny dokument wystawiony przez właściwy podmiot uniemożliwia udział 

w kolejnych etapach rekrutacji. 

11. O wynikach rekrutacji  kandydaci  zostaną  poinformowani telefonicznie.  

12. Komisja Rekrutacyjna na zakończenie rekrutacji sporządzi protokół z rekrutacji. 

§10 Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje w okresie realizacji Projektu. 

2. Collegium Progressus zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w każdym 

momencie trwania projektu. 

3. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia w ramach Projektu 

uczestnicy zostaną natychmiast poinformowani. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowania postanowienia 

umowy o dofinansowanie projektu „Kompleksowy Program Reintegracji Społecznej i 

Zawodowej Mieszkańców Subregionu Sądeckiego Metamorfozy 2” w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla 

rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działania 6.16 Aktywizacja społeczno-

zawodowa, typ projektu B. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo w podmiotach reintegracyjnych, 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, zawartej pomiędzy Województwem 

Małopolskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 

Kraków a Collegium Progressus, 33-318 Gródek nad Dunajcem 28. 

 

 

Zatwierdzono:  

Piotr Oracz 

Koordynator projektu 

 

 

Załączniki: 
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2. Oświadczenie uczestnika projektu 


