Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-05-20

1. Nazwa organizacji COLLEGIUM PROGRESSUS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOSADECKI
kontaktowe

Gmina GRODEK NAD Ulica Nr domu 28 Nr lokalu

DUNAICEM

Miejscowo$é GRODEK NAD  |Kod pocztowy 33-318 Poczta GRODEK NAD DUNAJCEM  |Nr telefonu 518636137
DUNAICEM

Nr faksu E-mail mwoijcik.br@gmail.com Strona www www.fundacja-cp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2012-09-20
publicznego
5. Numer REGON 12025104800000 6. Numer KRS 0000256384
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Piotr Oracz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Jolanta Lesniak Cztonek Rady Fundacji TAK
{Nalfj’z'y v!/pisac' imiona, nz'sziska oraz i'nformacje o funkcji Agata Salamon Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Krzysztof Buczek Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju, oraz ochrony
zdrowia spoteczenstwa polskiego, a zwtaszcza wspieranie dziatalnosci
spotecznej, pomocy spotecznej, dziatalnosci informacyjnej, kulturalnej,
naukowej i oSwiatowej na rzecz rozwoju rynku i demokracji w Polsce oraz
zblizenia narodéw i pafstw Europy Srodkowe] i Wschodniej, w tym
ochrony i opieki nad zyciem osdb chorych lub niepetnosprawnych, w
szczegblnosci dzieci i mtodziezy, dziatanie na rzecz poprawy stanu zdrowia
0s6b chorych i niepetnosprawnych, jak réwniez dziatanie na rzecz pomocy
mtodziezy poszkodowanej w wypadkach, przez co startujgcej z gorszej
pozycji zyciowej

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) Kreowanie inicjatyw gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych i
ekologicznych w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa
Matopolskiego i wojewddztw sgsiednich, tj. Podkarpackiego,
Swietokrzyskiego i Slaskiego;2) Wspieranie rozwoju samorzadnosci i
spoteczenstwa obywatelskiego;3) Popularyzowanie innowacyjnosci w
placowkach edukacyjnych, samorzadach, administracji i
przedsiebiorstwach;4) Popularyzowanie ekologii i idei zrGwnowazonego
rozwoju;5) Popularyzowanie idei partnerstwa;6) Prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej, edukacyjnej i informacyjnej w zakresie Internetu i
nowoczesnych technik komunikacji;7) Dziatania na rzecz rozwoju edukacji
i szkolnictwa wyzszego;8) Upowszechnianie w Internecie, w sSrodkach
masowego przekazu, w formie audycji radiowych lub telewizyjnych,
filmow telewizyjnych, artykutéw prasowych oraz reportazy, wywiadéw w
prasie, radio i telewizji, i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie
objetym celami Fundac;ji;9) Dziatania na rzecz poprawy funkcjonowania
administracji rzadowej i samorzadowej wszelkich szczebli;10)
Prowadzenia badan nad stanem i mozliwo$ciami rozwoju regionu
Matopolski i wojewddztw sgsiednich.11) Dziatania na rzecz zachowania
tozsamosci kulturowej regionu Matopolski;12) Popierania dziatalnosci
spotecznej, naukowej, kulturalnej i oSwiatowej na rzecz rozwoju regionu
Matopolski oraz przenoszenia doswiadczen w dziedzinie rozwoju
regionalnego pomiedzy organizacjami krajowymi i zagranicznymi;13)
Realizowania i organizowania wspodtpracy pomiedzy organizacjami
pozarzgdowymi i innymi ktérych cele sg zblizone do celéw dziatania
Fundacji, majgcych swoje siedziby na terenie RP lub innych krajéw Unii
Europejskiej;14) Organizowanie kulturalnej, naukowo-badawczej,
artystycznej oraz turystycznej wspotpracy z zagranicg w celu realizacji
projektow zgodnych z celami fundacji;15) Wspierania inicjatyw
wykorzystujacych fakt przystgpienia do struktur europejskich w celu
cywilizacyjnego rozwoju Polski, regionu Matopolski i wojewddztw
sgsiednich;16) Wyréwnywania szans ludzi mtodych i absolwentéw, oraz
pomoc pozostatym grupom startujagcym z podobnej pozycji;17)
Stymulowanie rozwoju przedsiebiorczosci i powstania nowych miejsc
pracy; 18) Organizowania wypraw i prac badawczych na obszarze Polski a
szczegblnie Matopolski i wojewddztw sgsiednich;19) Propagowanie sportu
i zdrowego stylu zycia; 20) Podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju i
wzrostu znaczenia miasta Nowego Sacza;

21) Dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich22) Dziatania w zakresie
ochrony i promocji zdrowia;23) Dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych;24) Dziatania w zakresie pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz w zakresie
wyréwnywania szans tych rodzin i 0s6b;25) Zapewnianie zorganizowanej
opieki inwalidom, inwalidom wojennym, oraz kombatantom;26) Dziatania
w zakresie kultury fizycznej i sportu;

27) Przyznawanie stypendiow i nagréd dla oséb biorgcych udziat w
realizacji celu Fundacji, oraz organizowanie i finansowanie nieodptatnych
konferencji i seminariéw w zakresie tego celu;28) Skupianie wokot idei
Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w tym w szczegdlnosci
miodziezy oraz przedstawicieli Srodowisk twérczych intelektualnych i
naukowych;29) Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej
w leczeniu o0séb, ktorych przypadki majg charakter szczegdlny, w tym
réowniez swiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach
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komunikacyjnych;

30) Organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu
medycznego ratujacego zycie i zdrowie;31) Prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej i edukacyjnej w zakresie nie objetym licencjonowaniem; 32)
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej z zakresu ww. celu
Fundacji; 33) Organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen
0s6b i jednostek prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zbieznym z celami
Fundacji, a takze upowszechniania tych doswiadczen oraz udzielanie
porad i pomocy osobom zamierzajacym tworzy¢ organizacje o podobnym
do Fundacji profilu dziatania; 34) Organizowanie i prowadzenie wtasnych
osrodkow szkoleniowych i dydaktycznych w zakresie nie objetym
licencjonowaniem oraz osrodka pomocy i badan spotecznych;

35) Wspieranie finansowe i rzeczowe placéwek i instytucji, ktérych
zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w § 11 - w zakresie
celu Fundacji. 36) Prowadzenie dziatalnosSci majgcej na celu
zorganizowanie czasu dzieci i mtodziezy np. przedszkola37) Wsparcie i
profesjonalizacje sektora (.....)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych dziatan podjetych przez organizacje

"Metamorfozy — kompleksowy program reintegracji spoteczno— zawodowej mieszkaricéw Sadecczyzny’ RPMP.09.01.02-12-
0076/16. W partnerstwie z Fundacja IWO — DORADZTWO OBYWATELSKIE oraz FUNDACJA NA RZECZ WSPIERANIA 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ,,WYJDZ Z DOMU” realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich ,,Metamorfozy —
kompleksowy program reintegracji spoteczno-zawodowej mieszkancéw Sadecczyzny .Celem projektu jest poprawa
funkcjonowania do 111 2020 r. min. 150 oséb (115 K/35M) mieszkancow regionu sagdeckiego— powiat i miasto Nowy Sacz,
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w sferze spotecznej i zawodowej poprzez realizacje kompleksowej $ciezk
wsparcia.“Dostepny wirtu@Iny $wiat — szkolenia komputerowe dla mieszkarnicéw wojewddztwa matopolskie i Swietokrzyskiegd’
POPC.03.01.00-00-0076/18 z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, O$ Priorytetowa nr 3 Cyfrowe kompetencje
spoteczerstwa, Dziatanie 3.1 Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych. Projekt wspoétfinansowany jest ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.Bede Pracowacd edycja 2 RPMP.08.02.00-1z
-0019/18-00 pt. "Bede pracowac edycja 2"Celem projektu jest: Zwiekszenie szans na aktywizacje zawodowg 70 niepracujgcych
0s6b w wieku mobilnym 30+ z terenu powiatéw: gorlickiego, nowosadeckiego, limanowskiego i miasta Nowy Sacz poprzez
podniesienie kwalifikacji i zdobycie doswiadczenia zawodowego do VI.2020 r., Szansa na Lepszg Przysztos¢ Cel gtéwny projektu:
Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez 20 biernych zawodowo (w tym osoby z niepetnosprawnoscia, z obszaréw
wiejskich spoza ZIT) oséb mtodych z grupy NEET zamieszkujacych na terenie powiatow: gorlicki, nowosgdecki i m. Nowy Sacz,
poprzez podniesienie kwalifikacji i nabycie do$wiadczenia zawodowego do IV 2019r. Ztobek "Przyjazny Swiat Malucha 2" -
wsparcie poziomu zatrudnienia oséb powracajgcych/wchodzgcych na rynek pracyRPMP.08.05.00-12-0132/16-01 projekt
dofinansowany z Funduszy Europejskich Celem projektu jest wsparcie poziomu zatrudnienia oséb powracajgcych/wchodzacych
na rynek pracy, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 poprzez zniwelowanie bariery niskiej liczby placéwek opiekuriczo
wychowawczych typu ztobek na terenie m. Nowego Sacza do roku 2019.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 577

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 12

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
e dzE:)TiI:Z?\s;clgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

"Bede pracowac edycja 2. Celem projektu jest:
Zwiekszenie szans na aktywizacje zawodowa 70
niepracujacych oséb w wieku mobilnym 30+ z
terenu powiatéw: gorlickiego, nowosgdeckiego,
limanowskiego i miasta Nowy S3cz poprzez
podniesienie kwalifikacji i zdobycie
doswiadczenia zawodowego do VI.2020 r.W
RAMACH PROJEKTU OFERUJEMY:

- Identyfikacje indywidualnych predyspozycji i
potrzeb uczestnikdw projektu (spotkania z
doradcg zawodowym/psychologiem, warsztaty);
- Wsparcie Indywidualnego Doradcy Klienta w
realizacji optymalnej sciezki rozwoju;

promocja zatrudnienia i aktywizacja |- Posrednictwo pracy;

zawodowa 0sob pozostajgcych bez |- Indywidualne szkolenia/kursy zawodowe
pracy i zagrozonych zwolnieniem z |odpowiadajgce biezagcym potrzebom rynku
pracy pracy (wyptacamy stypendia szkoleniowe);
i/lub

- Minimum 3 miesieczne ptatne staze
zawodowe;

- Poradnictwo dla oséb opiekujacymi sie
osobami zaleznymi.

Dodatkowo dla uczestnikéw projektu
przewidujemy:

zwrot kosztéw dojazdu, pokrycie kosztéw opieki
nad osobg zalezng, w tym nad
dzieckiem/dzie¢mi w ztobku/przedszkolu, dla
0s6b z niepetnosprawnosciami wsparcie w
zaleznosci od zapotrzebowania (np.
asystenta/ttumacza/opiekuna).

94.99.7 0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Ztobek "Przyjazny Swiat Malucha 2" -
wsp.poziomu zatrudnienia oséb
powracajacych/wchodzacych na rynek pracy.
Celem projektu jest wsparcie poziomu
zatrudnienia os6b powracajacych/wchodzacych
na rynek pracy, sprawujacych opieke nad
dzie¢mi do lat 3 poprzez zniwelowanie bariery
niskiej liczby placowek opiekunczo
wychowaweczych typu ztobek na terenie m.
Nowego Sacza do Il roku 2019.

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa 8 - Rynek Pracy, dziatanie 8.5
Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z
zyciem prywatnym,

Obszar realizacji: powiat nowosadecki, m. Nowy
Sacz

94.99.7

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

"Metamorfozy—kompleksowy program
reintegracji spoteczno—zawodowej mieszkaricow
Sadecczyzny” do 11l 2020r.min.1500s. (115
K/35M) mieszk.reg. sagdeckiego—powiat,miasto
Nowy S3cz, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w sferze spotecznej i
zawodowej poprzez realizacje komp. Sciezki
wsparcia.Gtéwny cel projekt zaktada poprawe
funkcjonowania do 111 2020 r. min. 150 oséb (115
K/35M) mieszkarcow regionu sgdeckiego—
powiat i miasto Nowy Sacz, zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
sferze spotecznej i zawodowej poprzez realizacje
kompleksowej $ciezki wsparcia.

W ramach projektu zostat utworzony Klub
Integracji Spotecznej ,,Metamorfozy” ktéry
bedzie funkcjonowaé od poniedziatku do pigtku
w godzinach 08.00 — 16.00. Realizowane tutaj
beda zajecia z wykwalifikowang kadrg, m.in. z
doradcg zawodowym, psychologiem, trenerami.
Na potrzeby uczestnikéw projektu
pomieszczenia Klubu Integracji Spotecznej
zostaty odpowiednio wyposazone:

e w staty dostep do Internetu;

e w komputery dzieki ktéorym mozna
przygotowac dokumenty aplikacyjne,
poszukiwac pracy, korzystaé z zasobéw

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

Internetu, nawigzywac i utrzymywac kontakty

" Tak
* g

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

Druk: NIW-CRSO



5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4 062 284,64 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 062 281,60 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3,04 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1897,20 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

4 056 954,40 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

3616 475,69 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 420988,71 zt
w
tym:

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 19 490,00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
3433,04 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

4 422,60 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3848 279,07 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3 833 455,36 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 86,04 zt
e) koszty administracyjne 14 737,67 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 228 826,24 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 4062 281,60 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

A O 00 0

0 O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0so6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 7.60 etatéw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 34 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacjiprzez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacjiprzez okres od 30 dni do 6
miesiecy 6 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 4 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okresdtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 7 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 722 883,67 zt
a) z tytutu umow o prace 160 559,16 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 160 559,16 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 562 324,51 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 722 883,67 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 722 883,67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 1281,71 z
umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 400,00 zt

Zarzad petnit funkcje nieodptatnie.

Cztonkowie Rady Fundacji (organu
nadzoru i kontroli) nie pobierali wynagrodzenia z tytutu
petnionej funkcji.

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

* Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych " Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 21 000,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych § 12 ust. 1 pkt. 37 oraz § 18

ust. 6 statutu fundacji.
(Pozyczka udzielona dla
NGO na realizacje zadania z
Funduszu Sprawiedliwosci -

pomoc pokrzywdzonym)

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego i e
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Promil nie jest przyjacielem, |zadanie z zakresu zdrowia Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 13 319,00 zt
tylko do ztego kusicielem publicznego pn.: ,Profilaktyka i |Matopolskiego
przeciwdziatanie uzaleznieniom
w 2018 r.”
2|Promil nie jest przyjacielem, |zadanie z zakresu zdrowia Miasto Gorlice 6 171,00 zt
tylko do ztego kusicielem” - |publicznego pn.: ,Profilaktyka i
dofinansowanie wkfadu przeciwdziatanie uzaleznieniom
wtasnego w 2018 r”
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Mozesz Wiecej Zyskaj Prace

projekt dofinansowany z
Funduszy Europejskich
»Mozesz wiecej-Zyskaj prace’
Celem projektu jest:
Zwiekszenie kwalifikacji,
umiejetnosci ICT i
doswiadczenia zawodowego
oraz mozliwosci podjecia
zatrudnienia wsrdd 80
niepracujgcych oséb w wieku
mobilnym 30+ z terenu 3
powiatow: gorlickiego,
nowosadeckiego,
limanowskiego w w Woj.
Matopolskim, do IV 2018

g

Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie

11 782,15 zt

Bede pracowadé

projekt dofinansowany z
Funduszy Europejskich
,Bede pracowac!”

Celem projektu jest:
Zwiekszenie kwalifikacji,
umiejetnosci ICT i
doswiadczenia zawodowego
oraz mozliwosci podjecia
zatrudnienia wéréd 71
niepracujgcych oséb w wieku
mobilnym 30+ z terenu 3
powiatow: gorlickiego,
nowosgdeckiego,
limanowskiego w w Woj.
Matopolskim, do IV 2018r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

3 050,68 zt

Twoja Przyszto$¢ w Twoich
Rekach

projekt dofinansowany z
Funduszy Europejskich ,, TWOJA
PRZYSZtOSC - W TWOICH
REKACH” Dofinansowanie
projektu z UE: 345 768,60 PLN
Cel gtdwny projektu:
Zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia przez 25 biernych
zawodowo oséb mtodych z
grupy NEET zamieszkujgcych
tereny wiejskie potozone poza
ZIT oraz rodzicom
powracajacym na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z opieka
nad dzieckiem, z terenu
powiatow: gorlicki,
nowosadecki, i m. Nowy Sacz,
poprzez podniesienie
kwalifikacji i nabycie
doswiadczenia

Wojewddzki Urzad Pracy

32 662,45 z

”"Metamorfozy —
kompleksowy program
reintegracji spoteczno —
zawodowej mieszkarncéw
Sadecczyzny"

Celem projektu jest poprawa
funkcjonowania do 11l 2020 r.
min. 150 os6b (115 K/35M)
mieszkancéw regionu
sgdeckiego — powiat i miasto
Nowy Sacz, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w sferze spoteczne;j
i zawodowej poprzez realizacje
kompleksowej sciezki wsparcia.

Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci

131371,73

Druk: NIW-CRSO

12




5|Szansa na Lepszg Przysztosc

Cel gtéwny projektu:
Zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia przez 20 biernych
zawodowo (w tym osoby z
niepetnosprawnoscia, z
obszaréw wiejskich spoza ZIT)
0s6b mtodych z grupy NEET
zamieszkujgcych na terenie
powiatow: gorlicki,
nowosadecki i m. Nowy Sacz,
poprzez podniesienie
kwalifikacji i nabycie
doswiadczenia zawodowego do
IV 2019r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

18761,41 zt

6|“Dostepny wirtu@Iny Swiat—
szkolenia komputerowe dla
mieszkancéw wojewddztwa
matopolskie i
Swietokrzyskiego”

Projekt ma na celu wyposazenie
co najmniej 3700 mieszkancow
wojewodztwa Matopolskiego i
Swietokrzyskiego w wieku 25+
W €O najmniej podstawowe
umiejetnosci komputerowe i
przydatne kompetencje
cyfrowe, w tym wykorzystanie
e-ustug publicznych. Projekt
wpisuje sie takze w
ogolnopolskie dziatania
zapobiegajace wykluczeniu
cyfrowemu obywateli, a
poprzez umozliwienie dostepu
do szkoler komputerowych
pozwala szerokiemu gronu
mieszkancéw obu wojewddztw,
zwtaszcza starszym (w wieku
50+) i z niepetnosprawn

Ministerstwo Cyfryzacji

191 211,54 zt

7|Bede Pracowac edycja 2

Celem projektu jest:
Zwiekszenie szans na
aktywizacje zawodowa 70
niepracujgcych oséb w wieku
mobilnym 30+ z terenu
powiatow: gorlickiego,
nowosgadeckiego,
limanowskiego i miasta Nowy
Sacz poprzez podniesienie
kwalifikacji i zdobycie
doswiadczenia zawodowego do
VI.2020 .

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

15 656,43 zt

8|Przygotowani do pracy-
wykwalifikowani i
kompetentni mieszkancy
subregionu sgdeckiego”

Celem projektu jest:
Zwiekszenie szans na
aktywizacje zawodowg 70
niepracujgcych os w wieku
mobilnym 30+ z terenu
powiatow: gorlickiego,
nowosgdeckiego,
limanowskiego i m. Nowy Sacz
poprzez podniesienie
kwalifikacji i zdobycie
doswiadczenia zawodowego do
VI 2020r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

16 492,32 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1|Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie -,,Utworzenie i prowadzenie Niepublicznego Integracyjnego 1
Ztobka Montessori w miejscowosci Dobra jako wsparcie dla r

2|Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie -,,Utworzenie i prowadzenie Niepublicznego Integracyjnego 1
Ztobka Montessori w miejscowosci Dobra jako wsparcie dla r

3110.04.2018r. kontrola Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Limanowej - wydanie 2
opini saniatrnej dla placéwki. 16.11.2018r. kontrola Panstwo

4|wizyta monitoringowa 23.03.2018r. przeprowadzona przez Operatora Programu Grantowego: 1
Fundacja Miejsc i Ludzi Aktywnych ul. Dolnych Mtynéw 7/6, 31-124

5|23.01.2018r. Kontrola Panistwowy Inspektorat Sanitarny, Ocena stanu sanitarnego zaktadu obrott 2
zywnoscig; 20.09.2018r. Kontrola Panstwowa Stacja Sanita

6]20.09.2018r. Kontrola Urzad Miasta Nowego Sgcza Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej, kontrola 1
z zakresu sprawdzenia warunkéw i jakosci sprawowanej opi

7104.05.2018r. kontrola Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Limanowej - 3
kompleksowa ocena sanitarna. 19.11.2018r.kontrola Powiatowej Stacji

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. v

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Fundacja dokonuje zakupoéw zgodnie z zasadg konkurencyjno$ci oraz rozeznania rynku. Zaméwienia powyzej 50 tys
netto publikowane sg w bazie konkurencyjnosci. Realizowane projekty podlegajg biezgcemu nadzorowi i weryfikacji
podczas sktadania wnioskdw o ptatno$é. Fundacja kazdorazowo do wnioskéw o ptatno$¢ przesyta dokumenty do
préby (dokumenty do proby wskazane sg przez Instytucje Zarzadzajgca/Posredniczacg) w celu okreslenia
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach realizowanego projektu.
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