Tekst jednolity z 28.06.2024 1.
STATUT FUNDACJI ,,COLLEGIUM PROGRESSUS”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja pod nazwa ,Collegium Progressus”, zwana dalej Fundacja, zostaje ustanowiona przez:
Piotra Oracz, Beate Studzinska-Oracz, Aline Plata, Anne Lorek, Agate Salamon, Iwone Fraczek,
Jarostawa Kowalik, Wojciecha Zurowicz i Tomasza Turek zwanych dalej Fundatorami, aktem
notarialnym przed notariuszem Stanistawem Ciaglo w Kancelarii Notarialnej w Nowym Saczu
przy ul. Dunajewskiego 7 za numerem Repertorium ,A” 2627/2006 z dnia 20 kwietnia 2006 roku.

Fundacja dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. z
1991 r., Nr 46 poz. 203 z pdzn. zm.), oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Czas trwania Fundagji jest nieograniczony.

§3

Siedziba Fundadji jest gmina Grédek nad Dunajcem.

§4

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele fundadji jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej.

§5
1. Terenem dzialania Fundadji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. W szczegolnosci dzialania Fundacji beda sie ogniskowa¢ na obszarze wojewddztwa
matopolskiego i wojewddztw sasiednich, tj. podkarpackiego, swietokrzyskiego i $laskiego.
3. Dla wiasciwej realizacji celow spotecznych lub gospodarczo uzytecznych, Fundacja moze
prowadzic dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§6
1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie, osrodki zamiejscowe i inne jednostki
organizacyjne, a takze przystepowac do spotek i innych fundacji.
2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnod¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych.
3. Decyzje o podjeciu dziatalnosei gospodarczej podejmuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaly.



4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczag wylacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziafalnosci pozytku publicznego.

§7

Fundacja uzywa pieczeci okraglej z nazwa Fundagji.

§8

Fundacja moze ustanowi¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je, wraz z innymi na grodami i
wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje
lub dla samej Fundagji.

§9
1. Fundacja prowadzi Ksiege Sponsoréw Fundacji, do ktérej wpisuje sie osoby fizyczne i
prawne, dla ktérych Fundacja zostata powolana.
2. Decyzje o wpisie lub zmianie wpisu w Ksiedze Sponsoréw Fundacji i nadanie tytutu
~Sponsora Fundacji” podejmuje Zarzad Fundacji, na wniosek organéw Fundacji lub
samego zainteresowanego.

§10

L. Istnieje mozliwos¢ przystepowania do Fundacji oséb fizycznych i prawnych, juz w trakcie
dziatania Fundacji, w charakterze Fundatoréw Honorowych lub Cztonkéw Honorowych,

2. Tytut Fundatora Honorowego ma charakter osobisty i jest nadawany na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia Fundatoréw, na wniosek Zarzadu, przyjetej jednomysnie.

3. Fundatorom Honorowym przystuguje prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Fundacji z glosem doradczym.

ROZDZIAL 11

CELE I ZASADY DZIATL.ANIA FUNDACH

§11

Celem Fundagji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju, oraz ochrony zdrowia spoteczenstwa
polskiego, a zwlaszcza wspieranie dziatalnosci spotecznej, pomocy spolecznej, dziatalnosci
informacyjnej, kulturalnej, naukowej i oswiatowej na rzecz rozwoju rynku i demokracji w Polsce
oraz zblizenia narodéw i pafistw Europy Srodkowej i Wschodniej, w tym ochrony i opieki nad
zyciem 0sOb chorych lub niepelnosprawnych, w szczegdlnosci dzieci i mlodziezy, dziatanie na
rzecz poprawy stanu zdrowia osob chorych i niepetnosprawnych, jak réwniez dzialanie na rzecz
pomocy miodziezy poszkodowanej w wypadkach, przez co startujacej z gorszej pozycji zyciowej.
Reintegracja spoleczna i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



§12

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) Kreowanie inicjatyw gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych i ekologicznych w Polsce,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewdédztwa Matopolskiego i wojewddziw sasiednich,
tj. Podkarpackiego, Swigtokrzyskiego i Slaskiego;

2) Wspieranie rozwoju samorzadnosci i spoleczenstwa obywatelskiego;

3) Popularyzowanie innowacyjnosci w placéwkach edukacyjnych, samorzadach, administradji
i przedsigbiorstwach;

4) Popularyzowanie ekologii i idei zrownowazonego rozwoju;

5) Popularyzowanie idei partnerstwa;

6) Prowadzenie dziatalnosdci szkoleniowej, edukacyjnej i informacyjnej w zakresie Internetu i
nowoczesnych technik komunikacji;

7) Dziatania na rzecz rozwoju edukadji i szkolnictwa wyzszego;

8) Upowszechnianie w Internecie, w srodkach masowego przekazu, w formie audycji
radiowych lub telewizyjnych, filméw telewizyjnych, artykutéw prasowych oraz reportazy,
wywiadow w prasie, radio i telewizji, i za pomoca wydawnictw wiedzy w zakresie
objetym celami Fundacj;

9) Dzialania na rzecz poprawy funkcjonowania administracji rzadowej i samorzadowej
wszelkich szczebli;

10) Prowadzenia badarn nad stanem i mozliwoséciami rozwoju regionu Matopolski i
wojewodztw sasiednich.

11) Dziatania na rzecz zachowania tozsamosci kulturowej regionu Matopolski;

12) Popierania dziatalnosci spolecznej, naukowej, kulturalnej i o$wiatowej na rzecz rozwoju
regionu Malopolski oraz przenoszenia dodwiadczern w dziedzinie rozwoju regionalnego
pomiedzy organizacjami krajowymi i zagranicznymi;

13) Realizowania i organizowania wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i
innymi ktorych cele sq zblizone do celow dziatania Fundacji, majacych swoje siedziby na
terenie RP lub innych krajow Unii Europejskiej;

14)  Organizowanie kulturalnej, naukowo-badawczej, artystycznej oraz turystycznej
wspolpracy z zagranica w celu realizacji projektow zgodnych z celami fundadji;

15) Wspierania inicjatyw wykorzystujacych fakt przystapienia do struktur europejskich w celu
cywilizacyjnego rozwoju Polski, regionu Malopolski i wojewodztw sasiednich;

16) Wyréwnywania szans ludzi mtodych i absolwentéw, oraz pomoc pozostalym grupom
startujacym z podobnej pozycji;

17) Stymulowanie rozwoju przedsigbiorczosci i powstania nowych miejsc pracy;

18) Organizowania wypraw i prac badawczych na obszarze Polski a szczegélnie Matopolski i
wojewddztw sasiednich;

19) Propagowanie sportu i zdrowego stylu zycia;

20) Podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju i wzrostu znaczenia miasta Nowego Sacza;

21) Dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

22) Dziatania w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

23) Dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych;

24) Dziafania w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz w zakresie wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb;

25) Zapewnianie zorganizowanej opieki inwalidom, inwalidom wojennym, oraz



kombatantom;

26) Dziatania w zakresie kultury fizycznej i sportu;

27) Przyznawanie stypendiéw i nagréd dla oséb bioracych udziat w realizacji celu Fundacii,
oraz organizowanie i finansowanie nieodplatnych konferencji i seminariéw w zakresie tego
celu;

28) Skupianie wokot idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w tym w szczegdlnosci
miodziezy oraz przedstawicieli srodowisk tworczych intelektualnych i naukowych;

29) Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w leczeniu os6b, ktorych
przypadki maja charakter szczegdlny, w tym réwniez $wiadczenie pomocy osobom
poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

30) Organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego ratujgcego
zycie i zdrowie;

31) Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej i edukacyjnej w zakresie nie objetym
licencjonowaniem;

32) Prowadzenie dziafalnosci wydawniczej i informacyjnej z zakresu ww. celu Fundadji;

33) Organizowanie spotkan stuzacych wymianie do$wiadczet 0séb i jednostek prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie zbieznym z celami Fundacji, a takZe upowszechniania tych
doswiadczen oraz udzielanie porad i pomocy osobom zamierzajacym tworzy¢ organizacje
o podobnym do Fundacji profilu dziatania;

34) Organizowanie i prowadzenie wlasnych oérodkéw szkoleniowych i dydaktycznych w
zakresie nie objetym licencjonowaniem oraz osrodka pomocy i badan spotecznych;

35) Wspieranie finansowe i rzeczowe placéwek i instytucji, ktérych zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci, o ktérej mowa w § 11 - w zakresie celu Fundacji.

36) Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zorganizowanie czasu dzieci i mtodziezy np.
przedszkola.

37) Wsparcie i profesjonalizacje sektora pozarzadowego.

38) Organizowanie, budowe i prowadzenie domu seniora zapewniajacego spokojne i godne
zycie seniora.

39) Organizowanie i swiadczenie ushug opiekuniczych i terapeutycznych.

40) Organizowanie i $wiadczenie ustug z zakresu rehabilitagji i fizykoterapii.

41) Organizowanie zbidrek charytatywnych.

42) Organizacje badan i konsultacji profilaktycznych.

43) Przeciwdzialanie marginalizacji i dyskryminacji senioréw w zyciu spolecznym.

44) Organizowanie i prowadzenie klubéw integracji spolecznej w rozumieniu Ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U nr 122, poz. 1143 z pdzn.zm.

45) Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiazan w réznorodnych dziedzinach zycia
spoltecznego, a w szczeg6lnosci w ochronie praw i wolnosci czlowieka i obywatela, w
pomocy pokrzywdzonym przestgpstwem oraz ufatwianie dostepu do porad prawnych

0s0b pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej.

46) propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologi w ogélnie pojetym poradnictwie
obywatelskim,

47) Popularyzacja idei mediacji rodzinnej i spotecznej.

48) Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych.

2. Dziatalnos¢ Fundacji, o ktérej mowa w ust. 1, z zastrzeZenjem ust. 3, ma charakter nieodplatny.

3. Jednakze dzialalno$¢ okreslona w ust. 1 pkt 6, 23, 29, 30, 31, 36, 38, 39, 40, 42 moze mieé
charakter odplatny. Decyzje w sprawie podjecia odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego w
ktorymkolwiek z wyodrebnionych w niniejszym ust. zakresow podejmuje zarzad w drodze



uchwaly.

4. Prowadzona przez Fundacje dziatalno$¢ pozytku publicznego jest odrebnie ewidencjonowana
organizacyjnie oraz ksieggowo zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§13
Fundacja realizuje swoje zadania we wspdtpracy z:

. Samorzadami gminnymi, powiatowymi i wojewdédzkimi na obszarach, gdzie Fundacja
prowadzi dziatalnos¢, oraz jednostkami podlegtymi samorzadom;

2. Administracja rzadowa wszystkich szczebli;

3. Organizacjami sektora pozarzadowego;

4. Instytucjami i placowkami naukowo - badawczymi, z Izbami Gospodarczymi i
Rzemieslniczymi, organizacjami rolniczymi i innymi organizacjami, stawiajacymi sobie
podobne badz zbiezne cele do okredlonych w § 11, tak w kraju, jak i zagranica;

5. Europejskimi i miedzynarodowymi instytucjami publicznymi, rzadowymi, i organizacjami
pozarzadowymi, ktdrych celem jest wsparcie strukturalne, finansowe, gospodarcze i
ksztaltowanie regionéw w Europie Srodkowej i Wschodniej;

6. Firmami komercyjnymi i bankami, ktére moga wspieraé, finansowaé i przyczyniaé sie do
realizacji celéw Fundacji;

7. Szkotami srednimi i wyzszymi;

8. Osobami fizycznymi chcacymi prowadzi¢ aktywnosé spoteczna i publiczna mogaca wplywaé
pozytywnie na realizacjg celow, ktore stawia sobie Fundacja;

§ 14

1. Dla osiagniecia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ podmiotéw zewnetrznych,
prowadzacych dzialalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

2. Misja Fundadji moze by¢ rowniez realizowana poprzez uczestnictwo w spétkach dziatajacych na
zasadach okreslonych w kodeksie spétek handlowych.

ROZDZIAL I

MAJATEK I DOCHODY FUNDAC]!I

§15

Majatek fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie pienieznej 3.000 (trzy tysiace) zlotych,
wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia, oraz $rodki finansowe, nieruchomosci i
ruchomosci, oraz prawa nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.

§16

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowiazanie calym swoim majatkiem.



2. Fundatorzy i pozostali cztonkowie fundacji sa wytaczeni z odpowiedzialnosci za zobowiazania
Fundaciji.

§17
Srodki finansowe i rzeczowe pozyskiwane dla celéw statutowych Fundadji pochodzg z:

1. darowizn, spadkow i zapisow oséb fizycznych i prawnych, oraz innych organizacji
krajowych lub zagranicznych;

2. dotadji, subwendji, oraz grantéw osdb fizycznych i prawnych, samorzadowych i centralnych;

3. dochodow ze zbidrek i imprez publicznych organizowanych zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem prawnym;

4. dochoddw z majatku ruchomego i nieruchomego;

5. wplywow z obrotu papierami wartosciowymi;

6. odsetek na rachunku bankowym;

7. dochoddw ze zbycia badZ innej realizacji praw majatkowych przekazanych Fundagji.

8. wplywow z odptatnej dziatalnosci statutowey;

9. dziafalnosci gospodarczej i inwestycyjnej prowadzonej przez Fundadje.

§18

1. Majatek i dochody Fundacji sa przeznaczone na cele statutowe, jak tez na pokrycie niezbednych
kosztow tej dziatalnosci.

2. Srodki z dotacji, darowizn, subwencji, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celow statutowych Fundacdji, jezeli ofiarodawcy nie zaznaczyli inaczej.

3. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, oéwiadczenia wymagane przepisami prawa
sklada Zarzad Fundagji.

4. W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia jej zarzad sklada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodzigjstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego
o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

5. Nadwyzka przychodéw nad kosztami jest przeznaczana na dziatalno$é pozytku

publicznego.

6. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Fundacji w stosunku do j€j
czlonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi”;

b) przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Fundadji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



ROZDZIAL IV

ORGANY I ORGANIZACJA FUNDAC(]I

§19

1. Organami Fundadji sa:

a) Walne Zgromadzenie Fundatoréw,
b) Rada Fundadji,
¢) Zarzad Fundagji.

2. Kazdy czlonek organdéw Fundacji posiada jeden glos.

3. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie, o ile Rada Fundacji podejmie stosowna
uchwale o przyznawaniu i wysokosci wynagrodzenia.

4. Nie wolno laczy¢ funkeji czfonka Rady Fundacdji z funkcja cztonka Zarzadu Fundadji.

Walne Zgromadzenie Fundatorow

§ 20

Walne Zgromadzenie Fundatorow skfada sie z Fundatoréw reprezentowanych osobiscie lub przez
inna osobg na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Fundatora.

§ 21
1. Walne Zgromadzenie Fundatoréw jest organem stanowiacym i opiniujacym fundacji.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Fundatordéw nalezy:

a) wytyczanie gtownych kierunkéw dziatania Fundacji;

b) podejmowanie uchwat o pofaczeniu lub likwidacji Fundagji;

¢) wystgpowanie do Zarzadu Fundacji i Rady Fundacji z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci
Fundacji;

d) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad Fundacji lub Rade Fundacii;

e) powolywanie i odwotywanie czfonkéw Rady Fundacji;

f) ustalenie kierunkowych wytycznych dla Zarzadu, co do sposobu rozdzialu zgromadzonych
srodkow;

g) opiniowanie i zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundacji;

§22

1. Walne Zgromadzenie Fundatoréw zwolywane jest w zaleznosci od potrzeb przez Zarzad



Fundacji:

a) z jego inicjatywy lub

b) wniosek Rady Fundacji lub

¢) na wniosek minimum 3 Fundatordw.

2. Walne Zgromadzenie Fundatoréw powinno zostaé zwotane przed uptywem 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowad nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.
Zaproszenie na Walne Zgromadzenie Fundatoréw musi zostaé wystane z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

§23

1. Walne Zgromadzenie Fundatoréw wybiera ze swego grona Przewodniczacego Obrad Walnego
Zgromadzenia Fundatoréw.

2. Z Walnego Zgromadzenia Fundatoréw sporzadza sie protokét podpisywany przez
Przewodniczacego Obrad i Protokolanta.

§24

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Fundatorow zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze statut stanowi
inaczej.

2. W razie rownej liczby gloséw oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje glos
Przewodniczacego Obrad,

§25

1. Walne Zgromadzenie Fundatoréw moze powotywac i odwotywaé Rade Programowg jako swoje
ciato doradcze, zfozona z 0sob skupionych wokot idei Fundacii.
2. Regulamin dziatania Rady Programowej ustala Walne Zgromadzenie Fundatoréw.

Rada Fundacji

§26

1. Rada Fundagji jest organem stanowiacym i opiniujacym Fundagji o uprawnieniach nadzorczych
1 inicjatywnych.

2. W skfad Rady Fundacji wchodzi od 3 do 5 0séb, powotywanych przez Walne Zgromadzenie
Fundacji na czas nieokreslony.

3. Czlonkowie Rady Fundacji moga by¢ odwotani przed uptywem kadenci z przyczyn
wymienionych w §31 ust. 3.

4. Czlonkowie Rady Fundacji:

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku matzenskim, we wspélnym

pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtodci stuzbowej,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,



¢) moga otrzymywac z tytutu pehienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokoéci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§27

Do kompetencji Rady Fundagji nalezy:

a) uchwalenie zmian statutu Fundacji;

b) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji oraz jego Prezesa;

¢) nadzor nad realizacjg glownych kierunkéw dziatania Fundacji;

d) wystepowanie z wnioskami do Zarzadu, dotyczgcymi dziatalnosci Fundacji;

¢) ocena 1 kontrola dziatalnosci Zarzadu Fundacji;

f) zarzadzanie kontroli i audytow wewngtrznych;

g) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad Fundadji;

h) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu Fundacji;

i) ustanowienie organizacji wewnetrznej Fundacji oraz jej oddzialow i filii;

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Fundacji oraz udzielanie
mu absolutorium;

k) zatwierdzanie rocznych preliminarzy budzetowych Zarzadu Fundadji;

1) ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Fundacji wedtug zasad okreglonych w § 38 ust.
2. Statutu;

m) powolywanie pelnomocnika do zawierania umoéw z czlonkami Zarzadu Fundagji.

§28

Rada Fundadji na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza Rady Fundacji.

§29

1. Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady Fundacjj,
nie rzadziej niz 1 raz w roku. W posiedzeniach tych uczestniczy przedstawiciel Zarzadu Fundagji
w celu sktadania wyjasnien.

2. W razie przeszkdéd w udziale w posiedzeniu czlonkowie Rady Fundacji moga w drodze
pisemnego pelnomocnictwa ustanawia¢ swoich pelnomocnikéw do udzialu w posiedzeniu i
podejmowania uchwal.

§30
1. Uchwaty Rady Fundacji zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, z tym ze dla waznosci tych
uchwal wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy sktadu jej cztonkéw, w tym

Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

2. W razie rownej liczby gloséw oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje glos



Przewodniczacego lub w razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacego.

Zarzad Fundagji

§31

1. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem, skfada si¢ z minimum jednej osoby, nie wigcej niz
trzech osob, w tym Prezesa i jest powolywany przez Rade Fundacji w glosowaniu tajnym na
czas nieokresiony.

- 2. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu,
3. Odwotanie czfonka Zarzadu przez Rade Fundacji nastepuje w przypadku:
a) ztoZenia rezygnacji,
b) choroby, ulomnosci lub utraty sit — powodujaeych trwalg niezdolnoé do sprawowania
funkdji,
¢) niepetnienia obowigzkéw czlonka przez okres duzszy niz rok,
d) nienalezytego wypelniania funkgji czlonka,
e) istotnego naruszenia postanowien statutu.
4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§32
1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes powolywany przez Rade Fundacji.

2. Prezes na pierwszym posiedzeniu ~ w przypadku Zarzadu wieloosobowego - wyznacza z grona
Zarzadu co najmniej jednego Wiceprezesa.

§33

Zarzad kieruje dzialalnoécia Fundadji i reprezentuje ja na zewnatrz.

§34

Zarzad Fundaciji:

a) reprezentuje jg na zewnatrz;

b) opracowuje roczne i wieloletnie plany jej dziatania;

¢) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji;

d) zarzadza jej majatkiem;

e) przyjmuje badZ z uzasadnieniem odrzuca subwencje, darowizny, spadki i zapisy;

f) ustala wielkos¢ zatrudnienia i wysokosc¢ srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Fundacji;

g) kieruje biezacg dzialalnoscig Fundacji, odpowiada za realizacje jej celéw statutowych oraz
wyniki dziatalnosci statutowej;



h) podejmuje inicjatywe o przystapieniu do spotek i innych fundadji;

i) wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w statucie, potaczenia, oraz likwidacji Fundacji;

J) powoluje kierownikdéw zakladéw, oraz tworzy 1 zatwierdzenia regulaminy organizacyjne
zaktadow:;

k) podejmuje uchwalg o rejestracji statusu organizacji pozytku publicznego.

§35

1. Os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktadaja dwaj czionkowie Zarzadu Fundacji, w tym
Prezes Fundacji. W przypadku Zarzadu Fundacji jednoosobowego, oswiadczenia woli
skiada Prezes Zarzadu Fundacji.

2. Prezes Zarzadu moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogoélnego lub szczegdlnego do
jednooscbowego wystepowania w swoim imieniu.
3. Prezes Zarzadu jest zobowiazany do prowadzenia rejestru wydanych i odwotanych

petnomocnictw.
§36

Zarzad podejmuje uchwaly zwykly wiekszoscia gloséw, przy czym do waznosci uchwal
wymagana jest obecnos¢, co najmniej polowy jego cztonkdw.

§37

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w roku.

§ 38
1. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani w Fundacji zaréwno w oparciu o stosunek pracy,
jak i stosunki cywilnoprawne,
2. Wynagrodzenia czfonkow Zarzadu okresla uchwata Rada Fundadji .
3. Warunki pracy i ptacy pozostatych pracownikow Fundacji okredla Zarzad.
§39

Kierownikiem zakfadu w rozumieniu przepiséw prawa jest Prezes Zarzadu Fundadji, ktory
zatrudnia i zwalnia pracownikéw Fundaciji. i

ROZDZIAL V

ZMIANA STATUTU

§ 40

Decyzje w kwestii zmiany statutu podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarzadu w trybie



przewidzianym w § 30 niniejszego statutu.

§ 41

Zmiana statutu w zakresie celow Fundacji jest mozliwa, ale moze polegaé jedynie na dodaniu

zapisdw precyzujacych, lub rozszerzajacych o dodatkowe cele, nie moze w zadnym razie polegac
na wykresleniu pierwotnych celéw.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§42

Dla efektywnego wypelniania swoich celéw Fundacja moze polaczy¢ sie z inna Fundadja.

§43

Potfaczenie nie moze nastapi¢, jesli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie cel Fundadj.

§ 44

Decyzje w przedmiocie polaczenia z inng fundacja podejmuje Walne Zgromadzenie Fundatoréw.

§45
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktérych zostata powotana, lub
wobec wyczerpania si¢ srodkéw finansowych i majatku.
2. Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Fundatoréw.

Rada Fandacji:  ——
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